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< احتياجات وكفايات واهتمامات متفاوتة. يستمتع بعض  < المختلف@? لدى اليافع@?
 ?Fهم أصغر سناً وغQنST أنشطة وألعاب بسيطة وإبداعية – ربما ? < بالمشاركة ]< اليافع@?
دة، أو ربما STنQهم يستمتعون بأخذ قسط من  Qبتنفيذ مهام معق > مستعدين أو مهتم@?

 ? ghوال > الراحة نتيجة الظروف الصعبة أو المسؤوليات الثقيلة والمخصصة للبالغ@?
ز اليافعون اqTخرون ويصبحون مستعدين لتخطيط  Qتستهلك معظم وقتهم. قد يحُف

وعات ذات اSTهداف الطموحة والمهمة - STنQهم  u$الم ghوعات وتنفيذها معاً، ح u$الم
أكuF نضجاً ويجدون هذه التحديات أكuF إثارة لvهتمام، وSTنQهم يشعرون بأنهم 
? تشكيل  مستعدون للسعي وراء تحقيق أهدافهم الخاصة وأن يكون لهم دور ]<

مجتمعاتهم.  

? كيفية استمتاعهم  < وظروفهم ضمن العوامل المهمة ]< يمكن أن تدخل بيئات اليافع@?
? اSTنشطة معاً. قد T يعرف اليافعون القادمون مؤخراً إ� المجتمع أو  بالمشاركة ]<

� متواصل أقرانهم، وقد T يشعرون بالراحة  ?Fحالة تغ ? ة أو ]< # ?Fبيئة متغ ? الموجودون ]<
? اSTنشطة بصورة منتظمة – حgh إذا  عند العمل معاً، أو قد T يتمكنون من المشاركة ]<

? المجتمع نفسه لبعض  ? القيام بذلك. قد يعمل أولئك الموجودون ]< كانوا يرغبون ]<
 > الوقت – حgh إذا كانوا ضمن بيئة إنسانية ممتدة تتضمن احتماTت غF? مؤكدة للتوط@?

ر —  Qقران، وقد يتوفSTقات عمل قوية مع اvجل – ع� تكوين عSTطويل ا > وإعادة التوط@?
? تكريسهما لصالح المهام  ? بعض الحاTت — لديهم الوقت والطاقة اللذان يرغبون ]< >[

? يجدون أنQها هادفة. ghال

ما مراحل النشاط ا&%ربع؟
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ما مراحل النشاط ا&%ربع؟

نظرة عامة: ما المراحل ا&%ربع؟

ون لتخطيط تسلسvت جلسات  ين عملية يلجأ إليها المُي$# ح هذا القسم من إرشادات المُي$# يوض#
? تحتوي ع� تسلسvت  ghل أربع مراحل - النماذج المرنة الvولصالحهم من خ > النشاط مع اليافع@?

ون واليافعون معاً (عندما يكونون مستعدين). يؤدي  ? يخُطط لها المُي$# ghنشطة الSTالجلسات وا
ين من تهيئة اSTنشطة  < المُي$# استخدام المراحل بدTً من النماذج المخططة مسبقاً إ� تمك@?

، واSTهم من ذلك هو  > والجلسات حسب مستوى النمو وظروف كل مجموعة من مجموعات اليافع@?
اوح المراحل  gFالجلسات.  ت ? < الخاصة بالنسبة إ� الوقت الذي يقضونه معاً ]< تحقيق أهداف اليافع@?

? كل منها، وتسلسvت  < تسلسvت بسيطة للجلسات تتضمن مرح متنوعة وأنشطة مريحة ]< اSTربع ب@?
وعات يقومون بتنفيذها ع� مدار عدة  u$مهام أو م ? < الذين يعملون معاً ]< ك اليافع@? u$ُدة ت Qمعق

جلسات.

تهم الخاصة. يمكن  ?Fقدماً بوت ? < من الم�< تم تصميم المراحل اSTربع ل�? تتمكن حلقات اليافع@?
? أي مرحلة ما دام اليافعون يشعرون بالراحة واTهتمام. يمكن  < البقاء ]< �Tحدى حلقات اليافع@?

? الشعور بالملل، أو كانوا مستعدين لتحد� جديد.  < اTنتقال إ� مرحلة أكuF تعقيداً إذا بدؤوا ]< لليافع@?
? أخذ قسط من الراحة من المهام  ويمكنهم أيضاً اTنتقال إ� مرحلة أكuF بساطة إذا كانوا يرغبون ]<

< الجُدد الذين انضموا إ� الحلقة، أو استغراق مزيد  اSTكuF طموحاً، أو بناء عvقات جماعية مع اليافع@?
من الوقت للتدربّ ع� مهارات جديدة.

دور المُي89 

? تخطيط  < ع� اختيار مرحلة النشاط اSTصلح لهم، و]< ? العمل مع اليافع@? يتمثQل دور المُي$# ]<
دة لتلك المرحلة. سيساعد  Qرشادات والتوصيات المُحد �Tنشطة والجلسات بعد ذلك باستخدام اSTا

? حلقاتهم، وسيساعدهم ع� تحديد ما إذا  م المُحرز ]< < أيضاً ع� تقييم التقد� المُي$# اليافع@?
كانوا مستعدين لvنتقال إ� مرحلة مختلفة أم T، وموعد القيام بهذه الخطوة. يمكن أن يستخدم 

 : ? هذا القسم للقيام بما ي�? رشادات واSTدوات الواردة ]< �Tون ا المُي$#

< الخاصة  • ، واختيار مرحلة لحلقة اليافع@? > فهم المراحل اSTصلح لمختلف مجموعات اليافع@?
ح أن تعمل بشكل جيد؛ Qيرُج ? ghبهم وال

? كل مرحلة، ل�? يمكنهم  • < تطوير الكفايات وممارستها واستخدامها ]< وفهم كيف يمكن لليافع@?
اختيار اSTنشطة ومواءمتها حسب اSTهداف العاطفية واTجتماعية وأهداف التعل�م والعمل 

المناسبة؛ 

? وقع اختيارهم عليها؛  • ghالمرحلة ال ? وتخطيط تسلسvت اSTنشطة اليومية ]<

< لكل جلسة؛ • وإجراء جلسات تتسم بتوقيت وعمليات وسF? مناسب@?

وتقييم ما إذا كان اليافعون مستعدين لvنتقال إ� مرحلة جديدة أم T، وموعد القيام بذلك.  •

ين استخدام الموارد من صندوق اSTنشطة وتكييفها أثناء تخطيطهم للمراحل مع ولصالح  يمكن للمُي$#
? يمكن  ghدة للمراحل ال Qتتضمن توجيهات النشاط وبطاقات العنا� الحيوية توصيات مُحد . > اليافع@?

? استخدام أنشطة من مراحل  >[ ?Fين — وينبغي لهم — التفك استخدامها من خvلها. يمكن للمُي$#
< وأهدافها.  مختلفة أخرى ومواءمتها، وذلك حسب فهمهم Tهتمامات كل حلقة من حلقات اليافع@?

، أو تخطيط أنشطة  > ? أنشطة اليافع@? ثارة أفكار إضافية ]< �T ًلهام أيضا �Tويمكنهم استخدام بطاقات ا
جديدة بأنفسهم تكون مستمدة من أفكارهم الخاصة.

? حول كيفية اختيار توجيهات النشاط  اطّلع ع� مقدمة صندوق اSTنشطة للحصول ع� توضيح إضا]<
لهام وأدوات المُي$# ومواءمتها واستخدامها. �Tوبطاقات العنا� الحيوية وبطاقات ا

فهم المراحل ا&%ربع

فيما ي�? نظرة عامة موجزة ع� المراحل اSTربع:

< الذين يجتمعون معاً للمرة اSTو� ع� معرفة  1. بدء دائرتنا: تساعد هذه المرحلة مجموعة اليافع@?
? اSTنشطة معاً. بعضهم بعضاً، والشعور براحة عند المشاركة ]<

? هذه المرحلة هوياتهم، ويعرفون المزيد عن أنفسهم وعن  2. معرفة أنفسنا: يستكشف اليافعون ]<
بعضهم بعضاً. 

? هذه المرحلة المهارات الvزمة لتكوين عvقات سليمة والعمل معاً  3. التواصل: يتعلQم اليافعون ]<
والتواصل مع مجتمعاتهم.

? هذه المرحلة كيفية العمل عن كثب كفريق واتخاذ ا�Tجراءات  4. اتخاذ ا�Tجراءات: يتعلQم اليافعون ]<
? عائvتهم ومدارسهم ومجتمعاتهم.  >[

تتناول ا&%قسام التالية نظرة عامة أكOP تفصيKً عI كل مرحلة من المراحل ا&%ربع، وكيف يمكن 
Y كل منها. Z[ تطوير الكفايات واستخدامها Z Ybلليافع
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بدء دائرتنا  

ن  < طرقاً لتكوين حلقة قوية عندما يتجمعون للمرة اSTو�.  وتمُك# ر مرحلة "بدء دائرتنا" لليافع@? توف#
? المستقبل. < من إرساء قواعد لجلساتهم وبدء العمل كفريق واTستعداد للتعل�م والتحديات ]< اليافع@?

? يعرف  ghالحلقات ال ? يمكن أن تساعد مرحلة "بدء دائرتنا" أيضاً ع� خلق شعور بانطvقة جديدة ]<
< ع�  فيها اSTفراد بعضهم بعضاً بالفعل.  ع� سبيل المثال، تجدي هذه المرحلة نفعاً عندما يتع@?
? يح¡< فيها  ghت الTالحا ? < إ� الحلقة، أو ]< حيب بالعديد من اSTفراد الجدد المنضم@? gFال > اليافع@?

اليافعون الجلسات بصورة متقطعة فقط. 

: ? مرحلة "بدء دائرتنا" بما ي�? سيقوم اليافعون ]<

ع للمرة اSTو�  • التجم�

إنشاء مكان آمن •

تكوين قواعد لجلساتهم •

معرفة بعضهم بعضاً •

الشعور بالراحة مع أعضاء الحلقة اqTخرين •

تعل�م كيفية العمل كفريق •

Y مرحلة "بدء دائرتنا"؟ Z[ ر اليافعون الكفايات ويستخدمونها كيف يطُو8

? حياتهم  < فيه الهروب من التوتر ]< ? هذه المرحلة ع� إنشاء مكان آمن يمكن لليافع@? >[ > ?Fك gFينصب ال
تهم الخاصة. عندما يتعرQف اليافعون ع� بعضهم بعضاً  ?Fنشطة بوتSTا ? اليومية والمشاركة ]<

ويصبحون أكuF راحة مع أعضاء الحلقة اqTخرين، يتعلQمون كيفية التعبF? عن أنفسهم من خvل اللعب 
والمناقشة والتفكF? الهادئ واSTعمال الدرامية والكتابة والفن.  ويساعدهم هذا ع� التفاعل بإيجابية 

وإنشاء أساس لتكوين عvقات ومهارات أقوى عند مواجهة تحديات أكuF تعقيداً. 

< لتجمعهم والمشاركة  ? أن يصبح اليافعون مرتاح@? يتمثQل الهدف العام من مرحلة "بدء دائرتنا" ]<
? اSTنشطة معاً، وهذا كخطوة أو� نحو الشعور بالراحة واSTمان بدرجة كافية لتجربة أشياء جديدة  >[

? مرحلة "بدء دائرتنا" بتطوير الكفايات وممارستها  ومواجهة التحديات الجديدة معاً. يقوم اليافعون ]<
ر المخطط التا�? نظرة عامة ع� كيف يمكن  واستخدامها، ولكن ع� مستوى أسا¦? للغاية فقط. يوف#

? مرحلة "بدء دائرتنا": < تطوير الكفايات واستخدامها ]< لليافع@?

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

?Fعن التواصل والتعب ?Fتعل�م طرق جديدة للتواصل والتعب
أنفسهم وممارستها، ع� سبيل المثال، من 

خvل الرسم والحركة البدنية
از بالنفس > gFعTتعل�م طرق لوصف أنفسهم باستخدام الهوية وا

الكلمات ومن خvل أشكال التعبF? اSTخرى
?Fأخذ قسط من الراحة من التوتر الناتج عن القيادة والتأث

ظروفهم، وهذا كخطوة أو� نحو استكشاف 
أولوياتهم والسعي إ� تحقيقها

اعات > >Fت وإدارة الvأخذ قسط من الراحة من التوتر الناتج عن حل المشك
< اqTخرين،  ظروفهم والتعر�ف ع� اليافع@?

وهذا كخطوة أو� نحو الشعور بالراحة مع 
? الحلقة وتعل�م المهارات  اqTخرين الموجودين ]<

الشخصية
? المشاعر ? اSTنشطة الهادئة والحيوية ع� حد التغلّب ع� التوتر والتحكّم ]< المشاركة ]<

سواء لتخفيف التوتر الناتج عن ظروفهم
? أنشطة بسيطة وتفاعلية وتعاونية التعاون والعمل الجماعي المشاركة ]<

< اqTخرين، وهذا كخطوة أو� نحو  مع اليافع@?
تطوير مهارات التعاون 

< اqTخرين، وهذا كخطوة  التعر�ف ع� اليافع@?
أو� نحو تنمية روح اTنتماء للفريق

ام gFحTخرين، وهذا كخطوة العطف واqTا > التعر�ف ع� اليافع@?
أو� نحو تطوير التسامح والتعاطف

? المستقبل وتحديد اSTهداف ? اSTنشطة الهادئة والحيوية ع� اSTمل ]< المشاركة ]<
حد سواء لتخفيف التوتر الناتج عن ظروفهم، 

وهذا كخطوة أو� نحو الشعور باSTمل وتحديد 
اSTهداف

أخذ قسط من الراحة من التوتر الناتج عن التفكF? النقدي واتخاذ القرارات
< اqTخرين،  ظروفهم والتعر�ف ع� اليافع@?

وهذا كخطوة أو� نحو الشعور بالراحة وتجربة 
تحديات جديدة ومواجهتها

بداع واTبتكار �Tاعة ا ªFعن أنفسهم ب ?Fتعل�م طرق جديدة للتعب
وممارستها، T سيما من خvل الفنون



ين | 36 دليل المُي$#

Y مرحلة "بدء دائرتنا"؟ Z[ حلقاتهم Y Z[ ًكيف يعمل اليافعون معا

< معاً تدريجيّاً عن طريق  يتعرQف اليافعون خvل هذه الحلقة ع� بعضهم بعضاً، ويصبحون مرتاح@?
? أنشطة بسيطة وترفيهية تتيح لهم معرفة المزيد عن بعضهم بعضاً، ولكنها T تتطلب  المشاركة ]<

إحساساً قوياًّ بالعمل الجماعي. 

ب. معرفة أنفسنا

< فرصة لمعرفة المزيد حول هوياتهم وشعورهم. يستكشف  تمنح مرحلة "معرفة أنفسنا" اليافع@?
اليافعون خvل هذه الحلقة هوياتهم ويتعلQمون طرقاً جديدة للتعبF? عن أنفسهم من خvل فنون 

التواصل وأشكاله المختلفة.

? إحدى الحلقات والذين أتيحت  < الموجودين ]< تجدي مرحلة "معرفة أنفسنا" نفعاً بالنسبة إ� اليافع@?
لهم الفرصة للتعر�ف ع� بعضهم بعضاً، والمستعدين Tستكشاف أفكار ومهارات جديدة. إنQ اSTسس 
نها اليافعون خvل هذه الجلسات من شأنها أن تساعدهم ع� التواصل مع اqTخرين وتعزيز  ? يكُو# ghال

< بعضهم بعضاً.  ام أوجه التشابه وأوجه اTختvف ب@? gFالتعاطف واح

 : ? مرحلة "معرفة أنفسنا" بما ي�? سيقوم اليافعون ]<

? الجلسات بصورة أكuF اتساقاً • المشاركة ]<

معرفة المزيد حول هوياتهم وشعورهم  •

? ذلك نقاط القوة والصفات واTهتمامات  • استكشاف جوانب من هوياتهم والتعر�ف عليها، بما ]<
الخاصة بهم

? الحلقات، وممارسة العمل معاً  • ? تكوين عvقات أقوى مع اqTخرين الموجودين ]< البدء ]<

تعل�م طرق جديدة للتعبF? عن أنفسهم من خvل فنون التواصل وأشكاله المختلفة •

< اqTخرين  • الشعور بمزيد من الراحة عند استكشاف أفكار ومهارات جديدة مع اليافع@?
? دائرتهم. الموجودين ]<

Y مرحلة معرفة أنفسنا؟ Z[ كيف يطور اليافعون الكفايات ويستخدمونها

< اSTشخاص. فهم يتعلمون  ? مرحلة معرفة أنفسنا ع� تطوير الكفايات ب@? يركز اليافعون بشكل خاص ]<
معرفة أنفسهم وفهمها لبناء أساس قوي لتطوير عvقات إيجابية مع اqTخرين وللشعور بالثقة لتنفيذ 

تحديات جديدة. 

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

?Fيتعرفون ع� أنماط التواصل الخاصة بهم التواصل والتعب •
وطرق التعبF? الشخصية، ومنها من خvل 

الفنون والحركة الجسدية

• يمارسون تقنيات اTستماع والتحدث الفعال

از بالنفس > gFعTيتعرفون ع� طرق لوصف أنفسهم بالكلمات الهوية وا •
وأشكال التعبF? اSTخرى ويستكشفون هوياتهم 

ويتعرفون ع� نقاط قوتهم وقيمتهم، 
با�Tضافة إ� نقاط ضعفهم ويتعرفون ع� ما 

? هويتهم الخاصة يؤثر ]<

يجابية لديهم  �Tيتدربون ع� تقدير الصفات ا •
ويعتنون بأنفسهم

?Fيتعرفون ع� ما لديهم من أنماط للقيادة القيادة والتأث •
 ? ? اqTخرين ويبدأون ]< >[ ?Fاتيجيات التأث gFوإس

استكشاف أولوياتهم واهتماماتهم كخطوة تالية 
نحو السعي بنشاط لتحقيقها

اعات > >Fت وإدارة الvهم من حل المشك ?Fقات صحية مع غvبناء ع ? • يبدأون ]<
? حلقاتهم، كخطوة نحو اTستعداد  >[ > اليافع@?
للتعلم والممارسة واستخدام مهارات شخصية 

صعبة

• يتعلمون تقنيات جمع المعلومات وتحليل 
المشكvت وتقديم أفكار 

اتيجيات التفاوض والوساطة  gFيتعلمون إس •
والحوار

ما مراحل النشاط ا&%ربع؟
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ما مراحل النشاط ا&%ربع؟

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

? المشاعر • يتعرفون ع� مشاعرهم ويمارسون أساليب التغلّب ع� التوتر والتحكّم ]<
إدارة المشاعر الصعبة

• يتدربون ع� التعبF? عن مشاعرهم بطريقة 
صحية وأيضاً من خvل طرق فنية ومبتكرة

هم من التعاون والعمل الجماعي ?Fيتعرفون ع� المزيد بخصوص غ
? حلقاتهم كخطوة تالية نحو الشعور  >[ > اليافع@?

بأنهم فريق ويستعدون للعمل معاً 

? فرق • يتعلمون عادات صحية للعمل ]<

? اqTخرين ويتعرفون  • يتعلمون كيف يثقون ]<
ع� فوائد التعاون

ام gFحTالعطف وا > هم من اليافع@? ?Fيعرفون المزيد عن غ •
وأنفسهم، كخطوة تالية نحو تطوير التسامح 

والتعاطف

• يتعرفون ع� تحديات و�اعات المجموعات 
واSTفراد المختلفة

? موقف الشخص  • يتعلمون تخيل أنفسهم ]<
اqTخر، لفهم مشاعرهم واحتياجاتهم

? المستقبل وتحديد اSTهداف ? استكشاف أولوياتهم واهتماماتهم، اSTمل ]< • يبدأون ]<
كخطوة تالية نحو السعي بنشاط لتحقيقها
• يتعرفون ع� البدائل المحتملة للموقف 

، لمستقبل أكuF إيجابية STنفسهم الحا�?
اتيجيات للتنظيم وإدارة الوقت  gFيتعلمون إس •

وإعداد خطة إجراءات

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

• يتعرفون ع� المزيد عن أنفسهم، كخطوة التفكF? النقدي واتخاذ القرارات 
أو� نحو استكشاف مواضيع قد تهمهم واتخاذ 

قرارات تعكس أولوياتهم

• يتعلمون المفاهيم اSTساسية لSvفكار النمطية 
ها من المصطلحات ذات  ?Fوغ > ?Fوالتمي > ?Fوالتح

الصلة ويحللون أفكارهم بخصوص النماذج 
> ?Fوالتمي > ?Fالنمطية وأسباب التح

• يتدربون ع� الشك وطرح اSTسئلة والتحليل 
واTختبار واTستنتاج

بداع واTبتكار �Tوالتقنيات ا ? >hيتدربون ع� العصف الذه •
اSTخرى لتوليد أفكار مبتكرة ويتعلمون المخاطرة 

الصحية 

• يتدربون ع� الصªF والمvحظة واTنتباه إ� 
التفاصيل لتمكينهم من إدراك الفرصة عندما 

تظهر

 

Y مرحلة معرفة أنفسنا؟ Z[ حلقاتهم Y Z[ ًكيف يعمل اليافعون معا

أثناء هذه الدورة، تزيد قوة الحلقة ويشارك اليافعون بشكل أكuF انتظاماً. وبينما يتعلم اليافعون 
التعبF? عن نقاط قوتهم وقيم أنفسهم، تصبح الحلقة أقوى وتتطور الثقة المتبادلة.
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ج. التوصيل

? هذه المرحة يتعلم اليافعون أكuF عن أنفسهم وعن بعضهم ويتدربون ع� مهارات للعمل  >[
معاً. ويتعلمون أيضاً التواصل مع اSTشخاص واSTماكن خارج دائرتهم. ويساعد الفضول والعvقات 

? حلقة  وعات جماعية ]< u$م ? ? هذه الدورة ع� إعدادهم للعمل ]< ? يطورها اليافعون ]< ghوالمهارات ال
اتخاذ ا�Tجراءات. 

< الذين لديهم استعداد للتفاعل مع أقرانهم والبيئة المحيطة بهم  وصُممت هذه الدورة لليافع@?
والذين لديهم فضول نحو العالم المحيط بهم وما أبعد منه. وقد T يكون اليافعون الذين مروا 

بتجارب صعبة والذين T يزالون يشعرون بالقهر أو بالضيق مستعدين لهذه الدورة. وتنجح اSTنشطة 
 ? ? هذه الدورة مع الحلقات القوية حيث يعرف اليافعون بعضهم جيداً ويشعرون بالراحة واSTمان ]< >[

? من اSTزمات. ? التعا]< العمل معاً ويبدأون ]<

? مرحلة التوصيل سيتمكن اليافعون من: • >[

التعرف ع� المزيد عن أنفسهم وبعضهم  •

تعلم التواصل مع اSTشخاص واSTماكن خارج دائرتهم  •

التدرب ع� مهارات للعمل معاً  •

< اqTخرين، لبناء مزيد  • ? تطوير إحساس بالسvمة والراحة مع أعضاء حلقة اليافع@? اTستمرار ]<
من الثقة مع بعضهم 

? التعبF? عن اهتماماتهم  • ، ويشعرون بمزيد من الراحة ]< > ? أنشطة منفردين أو متعاون@? العمل ]<
وأهدافهم 

? يواصلون القيام بها ع� مدى جلسات  • ghوعات ال u$العمل ع� أنشطة بدعم أقل، ومنها الم
متعددة

تطوير مهارات اجتماعية وعاطفية أقوى تساعدهم ع� اTرتباط بعائvتهم وأقرانهم  •
ومجتمعاتهم بشكل أفضل.

كيف يطور اليافعون الكفايات ويستخدمونها أثناء مرحلة التوصيل؟  

? طوروها أثناء عملهم معاً كفريق ويستكشفون  ghوأثناء هذه الدورة، يتدرب اليافعون ع� المهارات ال
العالم من حولهم. 

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

?Fعن التواصل والتعب ?Fالتدريب ع� طرق للتواصل والتعب •
أنفسهم، من خvل الفنون والحركة الجسدية 

ًvمث

? عائلتهم ومع مجموعات  • تحليل التواصل ]<
اSTصدقاء واSTقران

• التدريب ع� طرق للتواصل بفعالية مع 
العائلة واSTصدقاء واSTقران

از بالنفس > gFعTرتباط الهوية واTعن طريق ا uFاستكشاف هوياتهم أك •
بعاداتهم الثقافية ومجتمعاتهم

< فهمهم لنقاط قوتهم وقيمتهم • تحس@?

? والتاريخ  • التعرف ع� الموروث الثقا]<
والعادات والممارسات لعائvتهم وأصدقائهم 
? نقاط التشابه واTختvف  >[ ?Fوأقرانهم، والتفك

? هذه المجموعات >[

• التدريب ع� التعبF? عن اTمتنان والتقدير 
لqvخرين وتحدي التنمر

?Fاستكشاف أولوياتهم واهتماماتهم، القيادة والتأث ? • يبدأون ]<
كخطوة تالية نحو السعي بنشاط لتحقيقها

? آراء العائلة  ? تؤثر ]< ghتحليل العوامل ال •
واSTصدقاء واSTقران

 ? • التدريب ع� بناء الثقة والتأثF? إيجابياً ]<
عائvتهم وأصدقائهم وأقرانهم

اعات > >Fت وإدارة الvدارة ال¡اع وحل حل المشك �T تعلم مهارات وممارستها •
المشكvت والتفاوض وتطبيق هذه المهارات 

 ? لبناء عvقات قوية وصحية مع اqTخرين ]<
دائرتهم وما خارجها

• تحليل مشكvت ومخاوف العائلة واSTصدقاء 
? العائلة  واSTقران وتحديد أسباب ال¡اع ]<

ومجموعات اSTصدقاء واSTقران

? العائلة  • مناقشة طرق لحل المشكvت ]<
ومجموعات اSTصدقاء واSTقران المرضية لكل 

 ? شخص والتدريب ع� مهارات إدارة ال¡اع ]<
العائلة ومجموعات اSTصدقاء واSTقران

? المشاعر • معرفة مهارات إدارة التوتر والمشاعر الصعبة التغلّب ع� التوتر والتحكّم ]<
اSTخرى والتدرب عليها

• التعرف ع� مشاعر العائلة واSTصدقاء 
واSTقران وفهمها والتعرف ع� العvقات 

? العائلة ومجموعات  < المشاعر وال¡اع ]< ب@?
اSTصدقاء واSTقران

• التدريب ع� تقنيات إدارة مشاعر العائلة 
واSTصدقاء واSTقران

ما مراحل النشاط ا&%ربع؟
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ما مراحل النشاط ا&%ربع؟

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

? حلقاتهم التعاون والعمل الجماعي • التعرف ع� المزيد عن اqTخرين ]<
? مجتمعاتهم، كخطوة  >[ > < والبالغ@? واليافع@?

ام لqvخرين gFحTتالية نحو بناء ا

• التدرب ع� التعاون ومهارات العمل 
الجماعي اSTخرى من خvل اSTنشطة الجماعية 

? دائرتهم وعات مع اqTخرين ]< u$والم

? فرق للتعاون  • تعلم تقنيات العمل بفعالية ]<
? حل المشكvت >[

• التدرب ع� بناء الثقة وتعزيز اTحتواء 
? العائلة ومجموعات اSTصدقاء  ومعالجة اSTلم ]<

واSTقران

ام gFحTخرين العطف واqTا > < واSTطفال والبالغ@? • معرفة اليافع@?
? مجتمعاتهم أو خارجها والتعرف عليهم،  >[

ومن بينهم أولئك الذين لديهم خلفيات 
مختلفة

• معرفة تحديات و�اعات العائلة واSTصدقاء 
واSTقران

• تعلم اتخاذ منظور الشخص اqTخر: فرد من 
?Fالعائلة أو صديق أو نظ

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

? المستقبل وتحديد اSTهداف • التعرف ع� البدائل المحتملة للموقف اSTمل ]<
، لمستقبل أكuF إيجابية لعائvتهم  الحا�?

وأصدقائهم وأقرانهم

اتيجيات لجعل العائلة واSTصدقاء  gFتعلم إس •
ك gFقران يعملون معاً لتحقيق هدف مشSTوا

• استكشاف اهتماماتهم وأولوياتهم التفكF? النقدي واتخاذ القرارات 
ومناقشتها، ومنها مناهج حل المشكvت وانتهاز 

الفرص

• تطبيق هذه المناهج جميعها ع� 
? يصممونها ويتولون  ghة ال ?Fوعات الصغ u$الم

قيادتها بأنفسهم 

? العائلة  >[ > ?Fفكار النمطية والتحSTتحديد ا •
ومجموعات اSTصدقاء واSTقران.

? اTستدTل  • التعرف ع� نقاط الضعف ]<
والحوار ومجادTت العائلة واSTصدقاء واSTقران
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قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

بداع واTبتكار �Tعن ا ?Fالتعرف ع� طرق جديدة للتعب •
أنفسهم بشكل مبتكر، خصوصاً من خvل 

الفنون

 ? نشاء أفكار ]< �T التدرب ع� تقنيات •
المجموعات

? العائلة ومجموعات  ات ]< ªFتحليل الخ •
اSTصدقاء واSTقران لتخيل بدائل إبداعية 

للمشكvت

Y مرحلة التوصيل؟ Z[ حلقاتهم Y Z[ ًكيف يعمل اليافعون معا

? بعضهم  ? اكتساب مزيد من الثقة ]< أثناء هذه المرحلة، تصبح الحلقة أقوى حيث يبدأ اليافعون ]<
? تقديم  . وتستمر طقوس الحلقة وأعمالها الروتينية وقواعد المجموعة ]< uFوالممارسة بشكل منتظم أك
 ، > ? أنشطة منفردين أو متعاون@? مة وحازمة. يعمل المشاركون ]< gFإطار عمل للعمل والتواصل بطرق مح

? التعبF? عن اهتماماتهم وأهدافهم. تساعد المهارات اTجتماعية  ويشعرون بمزيد من الراحة ]<
? عملهم كفريق. ? يبنيها اليافعون ]< ghوالعاطفية ال

جراءات q&د. اتخاذ ا

? الدورات الثvثة ع� المشاريع  ? طوروها ]< ghجراءات، يطبق اليافعون المهارات ال�Tمرحلة اتخاذ ا ? >[
< خطوات  ? يخططون لها وينفذونها بأنفسهم. توفر دورة اتخاذ ا�Tجراءات لليافع@? ghالواقعية ال

لمساعدتهم ع� تحديد أولوياتهم وتكوين أفكار ووضع خطط والعمل معاً. فهم يعملون كفريق 
? مرحلة  ? التواصل واTستكشاف واتخاذ القرارات. قد تختار الحلقات أن تظل ]< باستخدام مهاراتهم ]<
وعات وتنفيذها. وصُممت هذه  u$مسمى، مع تكرار عملية تخطيط الم ?Fجراءات إ� أجل غ�Tاتخاذ ا

ة يريدونها. gFطول فST بمواصلة أنشطتهم معاً والحفاظ عليها > المرحلة لتسمح لليافع@?

? مرحلة اتخاذ ا�Tجراءات سيتمكن اليافعون من: >[

تحديد أولوياتهم ووضع خطط والعمل معاً •

? حل المشكvت للعمل ع� المشاريع المهمة بالنسبة إليهم  • تسخF? إبداعهم ومهاراتهم ]<

? التواصل واTستكشاف واتخاذ القرارات  • العمل كفريق باستخدام مهاراتهم ]<

? حلول  • وع وممارسة كفاياتهم لتحديد اSTولويات والتفاوض ]< u$تعلم كيفية تطوير خطط الم
المشكvت

تطوير المهارات اTجتماعية والعاطفية واستخدامها حgh يرتبطون بعائvتهم وأقرانهم  •
ومجتمعاتهم ع� نحو أفضل  

< مهارات التواصل والتفاوض لديهم واستخدامها لمساعدتهم ع� تحديد اSTولويات  • تحس@?
ووضع خطط للمشاريع واستكشاف الفرص لدعم مجتمعاتهم

? مجتمعاتهم خارج مناطق أنشطتهم • التعاون والنشاط ]<

•  . uFتطوير ثقة متبادلة وصداقات أك

كيف يطور اليافعون الكفايات ويستخدمونها أثناء مرحلة اتخاذ 
جراءات؟   q&ا

? فرق. وتوفر لهم  < معرفة بعضهم جيداً وتجربة التعاون معاً ]< ? هذه الدورة، يجب ع� اليافع@? >[
? الدورات السابقة أساساً  ? أنشأوها وراجعوها معاً ]< ghعمال الروتينية وقواعد المجموعة الSTالطقوس وا

? الدورات السابقة  ? طوروها ]< ghام وحزم. ويطبق اليافعون المهارات ال gFللعمل معاً والتواصل باح
? المجتمع. أثناء هذه الدورة،  ويقوونها أثناء التفاعل بإيجابية وتطوير المبادرات لتنفيذها معاً ]<

وعات وتحديد اSTولويات والتفاوض ع� حلول المشكvت. u$يتعلمون كيفية تطوير خطط الم

ما مراحل النشاط ا&%ربع؟
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ما مراحل النشاط ا&%ربع؟

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

?Fاستخدام العديد من المهارات وأشكال التواصل والتعب •
 ? التعبF? أثناء عملهم معاً مع اqTخرين ]<

ها  ?Fحلقاتهم ومجتمعاتهم وغ

? مجتمعهم • تحليل أنماط التواصل ]<

 ? • التدرب ع� طرق للتواصل بفعالية ]<
مجتمعاتهم الخاصة وعªF مجموعات ثقافية

از بالنفس > gFعTاز بالنفس الهوية وا > gFعTتقوية الشعور بالهوية وا •
? بطرق تعكس  ª³عن طريق اتخاذ إجراء إيجا

اهتماماتهم وأولوياتهم

 ? • التعرف ع� المجموعات المختلفة ]<
 ? ghالمجتمع وتحليل نقاط القوة والصعوبات ال

يواجهها أفراد المجتمع المختلفون

• التدرب ع� احتواء المجموعات المهمشة 
وبناء المجتمع

?Fتطبيق حافزهم ومهارات القيادة الجديدة القيادة والتأث •
 ? لديهم والشعور بالكفاية ع� الت¡ف ]<

? يقودونها ويصممونها بأنفسهم ghوعات ال u$الم

هم من اSTشخاص  ?Fالتعرف ع� القادة وغ •
? المجتمع الذين أثروا ]<

• التدريب ع� بناء الثقة والتأثF? إيجابياً 
وعات وأنشطة  u$ل مvمجتمعهم من خ ? >[

المجتمع

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

اعات > >Fت وإدارة الvت حل المشكvتطبيق إدارة ال¡اعات وحل المشك •
ومهارات التفاوض عند العمل معاً مع اqTخرين 

اك بنشاط مع اSTطفال  gFشTدائرتهم وا ? >[
? مجتمعاتهم  >[ > < والبالغ@? واليافع@?

• تحليل مشكvت أفراد المجتمع ومخاوفهم 
? المجتمع وتحديد أسباب ال¡اع ]<

? المجتمع  • مناقشة طرق حل المشكvت ]<
? المجتمع والتدرب ع� مهارات إدارة ال¡اع ]<

? المشاعر • استخدام مهارات إدارة التوتر عند العمل معاً التغلّب ع� التوتر والتحكّم ]<
واتخاذ أي إجراءات 

• تعلم مشاعر أفراد المجتمع واSTشخاص 
? ال¡اع وفهمها والتعرف ع�  >[ > ك@? gFالمش
? المجتمع < المشاعر وال¡اع ]< العvقة ب@?

دارة المشاعر الصعبة  �T التدرب ع� تقنيات  •
 ? >[ > ك@? gFشخاص المشSTفراد المجتمع واST

ال¡اع
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قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

ام لبعضهم من خvل العمل التعاون والعمل الجماعي gFحTزيادة ا •
الجماعي الذي يسمح لكل فرد بالمساهمة 

بمهاراته ونقاط قوته الفريدة

• التدرب ع� التعاون ومهارات العمل 
الجماعي اSTخرى من خvل اSTنشطة الجماعية 

وعات u$والم

• التدرب ع� بناء الثقة مع مجموعات 
رة المجتمع المختلفة وإصvح العvقات المت¡<

ام gFحTتقوية التسامح والتعاطف أثناء العمل معاً العطف وا •
 > والتعاون بإيجابية مع اSTطفال واليافع@?

< اqTخرين والبالغ@?

• التعرف ع� تحديات و�اعات أفراد 
> المجتمع المختلف@?

 ? • تعلم اتخاذ منظور الشخص اqTخر ]<
المجتمع، وخصوصاً المجموعات المحرومة 

أو المهمشة

? المستقبل وتحديد اSTهداف از بالنفس واqTمال عن طريق اSTمل ]< > gFعTزيادة ا •
اتخاذ إجراء فيما يخص المشكvت المهمة 

بالنسبة إليهم

• التدرب ع� تحديد اSTهداف والسعي 
? ª³لتحقيقها عند اتخاذ إجراء إيجا

• التعرف ع� البدائل المحتملة للموقف 
، لمستقبل أكuF إيجابية للمجتمع كله الحا�?

اتيجيات لجعل أفراد المجتمع  gFتعلم إس •
< يعملون معاً لتحقيق هدف  وأطرافه المختلف@?

ك gFمش

قد يقوم اليافعون أثناء هذه المرحلة بما مجال الكفاية
: YIي

• التدرب ع� إجراء التجارب والتعلم من التفكF? النقدي واتخاذ القرارات 
وعات  u$النتائج عند تطبيق مهاراتهم ع� الم

? صمموها ويقودونها بأنفسهم ghة ال ?Fالصغ
 

 > ?Fفكار النمطية والتميSTتحديد وتحليل ا •
? المجتمع >[ > ?Fوالتح

? المعتقدات  • التعرف ع� نقاط الضعف ]<
? المجتمع كة ]< gFالمش

بداع واTبتكار �Tعن ا ?Fاستكشاف طرق للتعب ? • اTستمرار ]<
أنفسهم وتطوير أفكار لحلول وفرص جديدة 

وعات الحالية u$ل المvمن خ
 

• التدرب ع� تقنيات للتعلم من أفراد 
نشاء أفكار مبتكرة لحل المشكvت �T المجتمع

جراءات؟ q&مرحلة اتخاذ ا Y Z[ حلقاتهم Y Z[ ًكيف يعمل اليافعون معا

? دائرتهم ويمكنهم استخدام مهاراتهم  ? مرحلة اتخاذ ا�Tجراءات، يتطور اليافعون ليشعروا بالراحة ]< >[
< ويتعلم اليافعون  < اليافع@? ? فرق. وتتطور أيضاً الثقة المتبادلة والصداقة ب@? للعمل معاً بإيجابية ]<

ويمارسون مهارات للعمل بإيجابية وبدعم حgh مع أولئك اSTقران الذين لم يصبحوا أصدقائهم 
. يطور اليافعون مهارات اجتماعية وعاطفية من خvل أنشطتهم، ما يساعدهم ع� العمل  > المقرب@?

كفريق واTرتباط بعائvتهم وأقرانهم ومجتمعاتهم بشكل أفضل. وتساعدهم مهارات التواصل 
? تحديد اSTولويات ووضع  بداع ]< �Tبتكار واTت واvالنقدي وحل المشك ?Fهداف والتفكSTوتحديد ا

وعات واستكشاف فرص لدعم مجتمعاتهم. u$خطط للم

ما مراحل النشاط ا&%ربع؟


